Zalgcznik 1.1.
Programy szkolenia na stopnie
Miodszego Instruktora Zeglarstwa PZZ i Instruktora Zeglarstwa PZZ

Szkolenie na stopnie instruktorskie redoy¢ realizowane w formach przewidzianych w ,Systemie
szkolenia instruktoréw PZ'.
Uwaga: W programie podana jest minimalna liczba godzkeygych (45 minut), do realizacji podczas
szkolenia. W zalosci od potrzeb liczbte mozna zwiekszye.

Program ramowy

Czes¢ ogolna:

Program szkolenia na stopié Mtodszego Instruktora Zeglarstwa PZZ (ok. 90 h)

1. Wybrane pajcia z psychologii, pedagogiki, dydaktyki i metodyki wyktad 8 godz.
2. |Organizacja i prowadzenie zéjrekreacyjnych. wyktad 2 godz.
éwiczenia 2 godz.
3. Przepisy pastwowe i zwizkowe PZ. wyktad 2 godz.
Czesé specjalistyczna:
1. Zagadnienia ogoélnaeglarskie. wyktad, seminarium 2 godz.
2. |Metodyka prowadzenia zdjteoretycznych. ¢wiczenia praktyczne
0,5 godz: liczba uczestnikéw
3. | Teoriazeglowania. wyktad i seminarium 4 godz.
4. | Manewrowanie jachtermaglowym. wyktad i seminarium 3 godz.
5. Doskonalenie i unifikacja techniki manewrowaniahjgenzaglowym.  ¢wiczenia praktyczne 18 godz.
6. Metodyka prowadzenia szkolenia na jachtaaglowych. wyktad 4 godz.
éwiczenia praktyczne 35 godz.
7. Bezpieczéstwo szkoleniaeglarskiego. wyktad, seminarium 3 godz.
8. |Organizacja i zasady prowadzenia egzameuglarskiego. wyktad 2 godz.

Uwaga Szkolenie praktyczne powinno dprowadzone na jachtach typu slup o diaypowyzej 5,5 m
oraz na jachtach dwumasztowych w czasie niesdlym ni 1/3 catego czasu szkolenia.

RAZEM GODZIN:

zaj ¢cia teoretyczne:
¢wiczenia praktyczne:

28 godz.

55 godz. + 0,5 godzliczba uczestnikow



Program szczegotowy

Czesé ogolna:

1. Wybrane pojecia z psychologii, pedagogiki, dydaktyki i metodyki

1. Sytuacja edukacyjna - warunki sprzyj@g uczeniu st
a) co to znaczy uczysig, haucza innych,

b) uswiadomienie odpowiedzialdoi za wiask naulke,

) réznica w nauczaniu dzieci - dctg

d) warunki efektywnego uczenia: bezpiesg®vo, poczucie celowcoi (sensu), aktywrimi, wspolnota
celu i wspotpraca, wyzwania i sukcesy (motywacjalerarchia potrzeb cztowieka,

e) wskazowki dla instruktora dotygee sytuacji edukacyjnej: pracuj na pozytywach, pokg@k wiele ju
wiedz, bazuj na déwiadczeniuzyciowym, zachowaj zgodrsé miedzy tym co czego nauczasz a swoj
postaws i zachowaniem, indywidualizacja proceséw nauczamiauwzgkdnieniem wymiarOw
osobowdci oraz poziomu i typu inteligenciji.

2. Model skutecznego nabywania kompetencjgvdadczenie, analiza, teoria, praktyka (cykl Kolba).

3. Psychologiczne aspekty uczenie si
a) odruchy warunkowe i bezwarunkowe, ksztattowanie ykaw,

b) procesy poznawcze, a w szczegdbiojak odbieramyswiat - wrazenia wewRwtrzne i zewrtrzne
(wzrokowe, stuchowe, kinestetyczne), rola wyakfia myslenia i mowy.

4. Proces zapargtywania - jak dziata paret, zasady efektywnego zapaityiwania, wskazowki dla instruk-
tora dotycace prowadzenia z&j.

5. Uwaga i angzowanie grupy - co to jest, krzywa uwagi, jak utrzyma¢ wysoki poziom uwagi — wska-
z6éwki dla instruktora.

6. Emocje w procesie edukacji i podejmowania decyzji:

a) podstawowe emocje proste (&tpsmutek, rad&, strach) oraz ich pochodne stany emocjonalne, sita
i trwanie w czasie emociji,

b) wplyw emocji na uczenie gk emocje instruktoréow i uczniow.

7. Cel jako wyznacznik wszelkich dziatanstruktora:

a) trojkat kompetencji: wiedza, umignhosci, postawa,

b) cel, a efekt szkoleniowy.

8. Metody ksztattowania postaw (w tym pedagogika):

a) jak ksztattowd postawe zeglarsk,

b) funkcjonowanie grup (rozwoj grupy, rola jednostkiwieranie wptywu i wkadza w grupie, konflikty
grupowe),

C) autorytet instruktora, jaki powinien bynstruktor,

d) metody i formy oddziatywa instruktorskich (wychowawczych i ksztattaych postawy) — bezgmed-
nie i pgrednie w tym m.in. modelowanie, zasady nagradzakasania,

e) samorozwoj instruktora.

9. Metody nauczania pe i zasad:

a) hauczanie pef,

b) nauczanie zasad,

c) formy ze wzgédu na poziom aktywrigi uczestnikow i efektywnid formy (plusy i minusy metody,
btedy, ktorych naley unika), zmienng¢ form w trakcie zaj¢: wyktad i prezentacja - struktura,
dyskusja, seminarium, praca w matych grupach, elspenty, gry i c¢wiczenia, praca wiasna
uczestnikow,

d) narzdzia wspomagage przekaz - zasady pisania na tablicy, rzutniiyfj ksiazki, tablice, programy
multimedialne itp.

e) kontrola i ocena wynikow wiedzy.

10. Metody nauczania umignaosci i rozwiagzywania zagadnie- dobér metod: modelowanie, pokaz instruk-
torski - metoda analityczna, syntetyczna, mieszameszenie w myli, nauczanie algorytmiczne, naucza-
nie problemowe, metoda préb edbw, stopié@ opanowania czynroi.

11. Dobdréwiczen: przygotowawczych (wprowadzajych), zasadniczych, doskoaeych, koryguacych.

12. Ocena efektéw szkolenia praktycznego i egzaminosvani
a) informacja o wynikach nauczania i egzaminowaniasazly udzielania informacji zwrotnej,

b) omawianie i korygowanie &éw - wybor czasu i rodzajudatéw, cel wskazania, funkcja motyvagp.

13.Wyzwania w pracy instruktora.
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2. Organizacja i prowadzenie zag¢ rekreacyjnych:
a) podstawy rekreacji ruchowej, form§rodki i metody rekreacji ruchowejgeglarstwo jako jedna z form
rekreacji,
b) prowadzenie rinych form zagé¢ rekreacyjnych: gry i zabawy terenow@yiczenia podtrzymujce
0golm sprawnéc¢ fizyczm, zasady prowadzenia rozgrzewki,
C) organizacja i zabezpieczenigpkeli na wodach otwartych.

3. Przepisy paistwowe i zwizkowe PZZ:
a) odpowiedzialné¢ prawna instruktora,
b) ubezpieczenia w szkolenheglarskim,
c) postpowanie po wypadku (dokumentacja, ubezpieczensgzkmtlowania).

Czesé specjalistyczna:

1. Zagadnienia ogolnozeglarskie:
a) zarys historizeglarstwawiatowego i polskiego,
b) organizacjazeglarstwa w Polsce,
C) etyka i etykietazeglarska.

2. Metodyka prowadzenia zag¢ teoretycznych:
a) wyktady prowadzone przez uczestnikow szkolenia.

3. Teoria zeglowania:
a) opis ruchu jachtu, powstawanie sit - aerodynamigzhgdrodynamicznej,
b) dobdr kata natarcia wiatru na ptaszczyzragli, wspotdziatanieagli,
C) sprawnd¢ ozaglowania i sprawng hydrodynamiczna,
d) stateczné¢ kierunkowa, nawietrzrig i zawietrzné¢ (w zegludze pod petnymzaglowaniem, zarefo-
wanym, na samym foku, na samym grocie),
e) stateczn&t poprzeczna, wykres momentu prostego i co z niego wynika,
f) zegluga w trudnych warunkach, bezpietteozeglugi, a teoriaeglowania.

4. Manewrowanie jachtemzaglowym:
a) klasyfikacja i zasady wykonywania manewrow jachteglowym,
b) planowanie manewru, pole manewru, wybor wariantnemnau i jego budowa,
C) znaczenie, prawidtowe wydawanie i wykonywanie kochagglarskich,
d) prawidtowa technika prowadzenia jachtu,
e) manewrowanie jachtem w trudnych warunkach pogodbwyc
f) zasady bezpiecastwa w czasie manewrowania jachteaglowym.

5. Doskonalenie i unifikacja techniki manewrowania jatitem zaglowym.

6. Metodyka prowadzenia szkolenia na jachtach:

a) zasady bezpiecastwa w trakcie ptywania na jachciaglowym: poruszaniaghna jachcie, obstugi
stanowisk manewrowych, sposobyyaia srodkéw ratunkowych i asekuracyjnych,

b) zasady przygotowania jachtu deglugi,

c) systematyka czynioi i manewréwzeglarskich,

d) sposoby nauczania wszystkich czyfeio manewrowzeglarskich,

e)wzorce jednostek lekcyjnych przy nauczaniu nowyotiejetnosci, ksztattowaniu nawykéw i naucza-
niu zadaniowym (problemowym),

f) ocena poprawrigi wykonania czynngi manewrowych, wychwytywanie i korygowanietéw,

g) dobdréwiczen przygotowawczych i oswapgych, zasadniczych, korekcyjnych, doskangth,

h) klasyfikacja metodyczna zgj praktycznych, sposoby prowadzetveiczen szkoleniowych, przyktado-
we zestawycéwiczen metodycznych dla poszczegdlnych tematoweizgraktycznych, wskazéwki
dotyczce naturalnych i sztucznych pomocy szkoleniowychygotowanie akwenu szkoleniowego,

i) wybor akwenu szkoleniowego w zatesci od warunkow meteorologicznych,

j) manewrowanie jachterzaglowym na silniku pomocniczym.
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7. Bezpiecz@stwo szkoleniazeglarskiego:
a) zagraenia zwazane z uprawianiereglarstwa i w szkolenigeglarskim
b) przygotowanie jachtu i zatogi deglowania w trudnych warunkach,
c) zasady bezpiecastwa wzeglarstwie i w szkolenigeglarskim,
d) zasady ratownictwa jachtowego,
e) udzielanie pomocy przedlekarskie;.

8. Organizacja i zasady prowadzenia egzamingeglarskiego:
a) organizacja egzaminu na stofigeglarski,
b) zadania Cztonka i Sekretarza KE, dokumentacja egzayjna.



Program szkolenia na stopié Instruktora Zeglarstwa PZZ (ok. 80 h)

Program ramowy:

Czes¢ ogolna:

z dziegmi i mtodzieza w kulturze fizycznej oraz organizacji
zaje¢ z zakresu sportow wodnych.

1. Wybrane pajcia z psychologii, pedagogiki, dydaktyki wyktad, seminarium, dyskusja 6 go
i metodyki + 0,5 godz: liczba uczestnikow n

i seminarium z metod szkole
2. |Przepisy i akty prawne z komentarzem doigezpracy wyktad 2 godz.

Czes¢é specjalistyczna:

zaglowym.

1. Zagadnienia ogo6lnaeglarskie. wyktad, seminarium 2 god
2. | Teoriazeglowania i manewrowania jachtesaglowym. wyktad, seminarium 4 god
3. | Teoria manewrowania jachtem na silniku. wyktad, seminarium 2god
4. Doskonalenie i unifikacja techniki manewrowaniahjn éwiczenia praktyczne 0,5 godz. na as

Metodyka prowadzenia szkolenia na jachtzaglowych.

éwiczenia praktyczne 3 godz. na og

6. | Organizacja szkolenizeglarskiego.

wyktad 4 godz.

éwiczenia praktyczne 1 godz. na og

7. | Organizacja i prowadzenie egzaming@glarskich.

wyktad 4 godz.

Bezpieczéstwo szkoleniaeglarskiego.

wyktad, seminarium 2 god
éwiczenia praktyczne 4 goc

Zasady planowania, finansowania i rozliczenia kursu
zeglarskiego - kosztorys, podatki, ZUS i przepisgvme itp.

wyktad 4 godz.

Uwaga: szkolenie praktyczne powinno dprowadzone na jachtach typu slup o digy@owyzej 5,5 m
oraz na jachtach dwumasztowych.

RAZEM GODZIN:

zaj ¢cia teoretyczne:
¢wiczenia praktyczne:

30 godz.
4 godz. + 5 godz.liczba uczestnikow

dz.

hia
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Program szczegotowy
Czesé ogolna:

1. Wybrane zagadnienia z psychologii, pedagogikiydaktyki i metodyki.
1. Zarzdzanie zespotem:
a) lider: kim jest, okrélanie oczekiwa, kontraktowanie, ocena potencjatu lidera i zespotu
b) funkcje zaradzania: planowanie, organizowanie, motywowanie tiaowanie,
c) efektywne prowadzenie spotkaz instruktorami, rodzicami, uczestnikami kursu,
d) style zaradzania zespotem - podeje zindywidualizowane do potrzeb cztonkéw zespkiarowanie
treningiem, instrukta motywowanie, delegowanie.
2. Komunikacja i rozwizywanie konfliktow:
a) podstawowe zasady komunikacji, umgtepsci komunikacyjne,
b) sktadniki komunikatu: intencja i té,
c) co to jest konflikt, warunki powstania, jak unéeskalacji, jak rozwizywet i kierowa konfliktem,
d) strategie pogpowania w sytuacji konfliktu - rywalizacja, wycofanulegt@¢, kompromis,
wspotpraca.
3. Stres - pajcie, reakcje, style radzenia sobie, zasady ksrtatia odporngci na sytuacje trudne.
4. Hospitacja zaj¢ i udzielanie informacji zwrotnej, wspieranie w #osaleniu s innych instruktorow,
dzielenia s} wiedz i umiejgtnosciami.
5. Ocena - funkcja i kidy oceny, stres i emocje, konstruktywna pochwadsyiyka.
6. Podstawy psychologii rozwojowej - etapy rozwojuetkia z uwzgidnieniem jego potrzeb w szczegél-
nosci od 12 rokwycia.
7. Seminarium na temat wybranej metody szkoleniowejuczania pef i zasad lub umiefnosci — instruk-
tor powinien umié nauczy mtodszego, poatkujacego instruktora pracy dametod,.
8. Wyzwania w pracy instruktora.

2. Przepisy i akty prawne z komentarzem dotycgce pracy z dziémi i miodzieza w kulturze fizycznej
oraz organizacji zaje¢ z zakresu sportow wodnych:

a) przepisy pastwowe i zwizkowe regulujce szkolenieeglarskie,

b) znajoma¢ aktéw prawnych dotyezych organizacji dzieecych i mtodzieowych obozéw (rejsow)
zeglarskich i wymagania stawiane organizatorom irkadakich obozéw (umigjnos¢ interpretacii
zapisow, praktyczne wnioski),

c¢) zasady organizacji obozow i rejs@eglarskich z udzialem dzieci i mtodzig

d) zakres obowizkdw, odpowiedzialnai i uprawnig kierownika kursu (KVZ), opiekuna wychowawcy,
kadry instruktorskiej na dziegtych i mtodzieowych kursach (obozach, rejsaceplarskich.

Czes¢ specjalistyczna:

1. Zagadnienia ogolnozeglarskie:
a) kulturotworcze funkcje szkoleniageglarskiego,
b) zadaniazeglarzy w ochroniérodowiska naturalnego cztowieka,
C) zaradzanie i organizacja pracy w klubie, podziat zgdeompetencji i odpowiedzialdoi w pracy
organizacyjnej i szkoleniowej,
d) PZz, struktura, przepisy i zasady dziatania Zzku,
e) prawa i obowdqzki instruktora jako pracownika.

2. Teoria zeglowania i manewrowania jachtenzaglowym:
a) opis ruchu jachtu, powstawanie sit - aerodynamiczhgdrodynamicznej,
b) dobor lta natarcia wiatru na ptaszczyzragli, wspétdziatanieagli,
c) trymowanie i prowadzenigagli,
d) biegunowy wykres midkosci jachtu,
e) opory ruchu kadtuba i pdkos¢ graniczna jachtu,
f) sprawnd¢ ozaglowania i sprawni@ hydrodynamiczna,
g) sity dziatapce na jacht w ruchu ustalonym - zrownaemiezaglowe i maliwos¢ jego korygowania,
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h) stateczn& kierunkowa, nawietrzrig i zawietrznd¢ (w zegludze pod petnymzaglowaniem, na nie-
petnym @aglowaniu), nawietrznig (jachtu jednokadiubowego) i zawietrzZdo(katamarana) w prze-
chyle,

I) stateczné¢ poprzeczna, wykres momentu prostego i co z niego wynika, statecztalynamiczna,
warunkizeglugi bezpiecznej,

j) wzorcowe techniki prowadzenia manewrow padlami i na silniku,

K) zegluga w trudnych warunkachegluga na fali, bezpiecéstwo zeglugi a teoriazeglowania, znajo-
mos¢ zasad doboru pdych rodzajowzagli w raznych warunkach pogodowych,

) dzielngs¢ jachtu.

3. Teoria manewrowania jachtem na silniku.
4. Doskonalenie i unifikacja techniki manewrowania jatitem zaglowym.

5. Metodyka prowadzenia szkolenia na jachtactiaglowych:

a) organizacja jednostek lekcyjnych w zaieéci od celu dydaktycznego,

b) rodzaje i dobdtwiczen, pomiar dydaktyczny (kontrola wynikow szkoleniajsady omawiania i kory-
gowania b¢dow,

¢) nauczanie wszystkich czynw i manewréwzeglarskich, jednostki lekcyjne - wzorce jednostehclj-
nych,

d) dobdér, przygotowanie i zabezpieczenie ratownicaeeski szkoleniowego,

e) dobdr pomocy szkoleniowych,

f) prowadzenie rinych form szkoleniaeglarskiego, a w szczegokud organizacja i metodyka prowa-
dzenia szkolenia pod nadzorem, organizacja i mé&gdykolenia w manewrowaniu jachtéaglowym
z silnikiem pomocniczym.

6. Organizacja szkoleniazeglarskiego:

a) charakterystyka ranych form szkoleniaeglarskiego,

b) umiegtnos¢ nakrelenia ogodlnych i szczegotowych celow szkolenia, agpivania planéw kursu,
planéw zag¢, wyboru metod nauczania stosownie do warunkéw kireceny wsipnego poziomu
wiedzy i umiegtnaosci,

c) rola, zadania, obowzki i prawa KWZ kursuzeglarskiego (znajonsé programow szkolenia, umigj
nos¢ opracowywania plandéw szkoleniowych, harmonogramae, unifikacji kadry, hospitacji itp.),

d) umiegtnos¢ oceny efektywnsxri kursu, ewaluacja procesu szkolenia,

e) ogllne zasady organizacji, prowadzeniedzsowania rekreacyjnych regagglarskich.

7. Organizacja i prowadzenie egzaminoweglarskich:
a) zasady organizacji egzaminaglarskiego,
b) praca w roli cztonka i przewodnigzego KE, dokumentacja egzaminacyjna.

8. Bezpiecz@stwo w szkoleniuzeglarskim:
a) zagraenia i zasady bezpiearwa zwizane z uprawianierreglarstwa i w szkolenigeglarskim,
b) ratowanie toacych, zasady udzielania pomocy przedlekarskiepoych wypadkach,
C) apteczka pierwszej pomocy - wypesaie,
d) zasady ratownictwa jachtowego - organizacja i pozeaie akcji ratunkowej, holowanie,
e) przygotowanie ratownicze obozu szkoleniowego, rejsu

9. Zasady planowania, finansowania i rozliczenia impre o charakterze masowym (kosztorys, podatki,
ZUS i przepisy w tym zakresie).



